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Numero: Pregéo Eletronico 103/2023 Numero do Processo Interno: Pregéo Eletronico 103/2023
Modalidade: Pregao Eletronico Abertura: 04/10/2023 - 08:30

Orgdo: Setor de Compras e Licitacoes Municipio: Gramado / RS

Registrado Assunto Respondido Em

em

27/09/2023 - Contratacao dos funcionarios 29/09/2023 - 13:52
14:29

Serao aceitos contratos de prestacao de servicos com pessoas fisicas ou MEI? De acordo com o item 9.6.1 do edital, somente sera aceito

vinculo por meio de carteira de trabalho. Ainda, é possivel ter acesso aos documentos que a empresa vencedora apresentar? Obrigada!

Nos termos do item 9.6.1 do edital do PE 103/2023, o licitante vencedor deve apresentar a “Relacdo com o nome dos funcionarios
contratados para o cumprimento do objeto, acompanhado da copia do comprovante do vinculo com a empresa por meio de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social”. Dessa forma, desde que cumpridas todas as exigéncias legais de uma contratacdo regular, a empresa
pode contratar um empregado, nos termos do art. 3° da CLT/1943 ou um trabalhador intermitente, nos termos do art. 452-A da
CLT/1943, incluido pela Lei n° 13.467/2017. Em relacdo a esta Ultima forma de contratacao, destaca-se que, conforme art. 2° da
Portaria n® 349/2018 do Ministério do Trabalho, o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e registrado na
carteira de trabalho do profissional e garante ao trabalhador os mesmos direitos dos demais empregados, ainda que proporcionais ao

periodo trabalhado. Sim, é possivel ter acesso aos documentos que a empresa vencedora apresentar.

Voltar

https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Esclarecimento/Imprimir/?ttCD_CHAVE=256965


javascript: void(0)
javascript: void(0)
javascript: void(0)
javascript: void(0)
https://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/3/Pregoes/Esclarecimento/?slA=Edit&ttCD_CHAVE=256965
http://operacao.portaldecompraspublicas.com.br/

