ONDRErSE

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TURISMO
GRAMADOTUR

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 004/2021
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizar servicos de seguranca desarmada patrimonial,

limpeza e apoio operacional para a Gramadotur e Complexo Expogramado.

ONDREPSB RS LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA.,
com sede na Av. Dom Pedro Il, 381 — Bairro Sdo Jodo -
Porto Alegre — RS, inscrita no CNPJ n°® 10.859.014/0001-19,

vem, respeitosamente, apresentar IMPUGNACAO contra

o Edital do Pregao Eletronico n° 004/2021, com fulcro no
art. 41, § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93 c/c art. 24 do
Decreto 10.024/19 e item 8 do edital, por entender que
hd impropriedade na publicacdo do ato convocatério e
seus anexos, prejudicial aos interessados e 4 prépria
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TURISMO GRAMADOTUR.

Outrossim, requer o conhecimento e a procedéncia

da presente impugnacdo.
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Limpeza e Servigos Especials Lida

1. SINTESE DOS FATOS

O pregdo eletrénico n° 004/2021 tem como objeto a contratacdo de
empresa especializada para realizar servicos de seguranca desarmada patrimonial,

limpeza e apoio operacional para a Gramadotur e Complexo Expogramado.

Todavia, consta na descricdo dos servicos da planilha orcamentdaria
contendo os valores de referéncia (anexo 07) a funcdo de vigia e porteiro, as quais Ndo
se confundem em hipdtese alguma com os servicos prestados por vigilantes que
executam as atividades de seguranca patrimonial, razdo pela qual o edital merece ser

retificado neste item conforme serd demonstrado a seguir.

Ademais, ndo hd como contratar servicos de vigil@ncia em conjunto com
outros servicos, eis que as empresas de vigildncia podem prestar tdo somente servicos de
seguranca, logo, a empresa que presta servicos de vigilante ndo presta servicos de
limpeza e vice-versa. Assim, essa autarquia necessitard dividir o objeto em dois lotes

distintos.

Outrossim, os valores de referéncia contido no edital estdo muito abaixo
daqueles praticados no mercado e pelo proprio Governo Federal e merecem ser revistos

por esta instituicdo sob pena de licitacdo deserta.

Passamos & competente impugnacdo.

2. MERITO
2.1) Objeto - Vigia x Vigilancia

Como exposto alhures, o objeto do pregdo eletrbnico n°® 004/2021 é a
contratacdo de empresa especializada para realizar servicos de seguranca desarmada
patrimonial, limpeza e apoio operacional, nos termos da descricdo dos servicos contfida

no projeto bdsico (anexo 06):
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3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. Durante a readlizacdo dos servicos, a empresa confratada
deverd:

3.1.1. Readlizar servicos de portaria e vigildncia / seguranca

desarmada conforme locais, datas, hordrios € nUmero de profissionais
estipulados na tabela abaixo;

3.1.2. Redlizar servicos de recepcdo e telefonista conforme locais e
datas descritos na tabela abaixo;

3.1.3. Redlizar servicos de limpeza, conservacdo, auxiliar na
organizacdo das salas e montagem de reunides dos locais descritos
na tabela, conforme hordrios e cronograma de datas;

3.1.4. Redlizar servicos de monitoramento de cdmeras de seguranca,

com local e equipamentos disponibilizados pela confratante;

3.1.5. Disponibilizar auxiliar de servicos gerais / vigia para organizacdo
de acervo, limpeza e manutencdo do espaco conforme locais e
datas descritos na tabela abaixo;

3.1.6. Readlizar servicos de Portaria / Confrole de acessos aos
depdsitos que contenham acervos e almoxarifado conforme locais e

hordrios descritos na tabela abaixo;

Como se vé, a discriminacdo dos servicos se refere a contratacdo de dois

profissionais distintos (vigilante e porteiro/vigia).

Contudo, uma empresa que presta servicos de portaria/vigia ndo
executa servicos de vigilGncia, nos quais se faz necessdrio a utilizacdo de um vigilante
devidamente treinado e certificado por empresa homologada pela Policia Federal, nos
termos da Lein.° 7.102/83.

A funcdo de vigilante estd regulamentada pela Lei n° 7.102/83 e possui
diversas peculiaridades, como por exemplo, a exigéncia de autorizacdo de

funcionamento para as empresas particulares que exploram servicos de vigildncia.

Nesta senda, de acordo com a classificacdo brasileira de ocupacodes o
porteiro/vigia executa as atividades inseridas no CBO 5174 e o vigilante as atividades
inseridas no CBO 5173-30.
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Vejamos:

Funcgdo CBO Descricdo Sumaria

Vigia CBO 5174 Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam
pela guarda do patrimdnio observando o comportamento
e movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios,acidentes e oufras anormalidades. Confrolam o
fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem

manutengdes simples nos locais de frabalho.

Vigilante CBO 5173-30 Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a

finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como

porte ilicito de armas e municdes e outras irregularidades;

zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo

cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e

confrolam a movimentacdo de pessoas em dreas de
acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e
patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiom parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos.

Comunicam-se via rdadio ou telefone e prestam

informacodes ao publico e aos érgdos competentes.

Dessa forma, os servicos de vigildncia e seguranca patrimonial somente
podem ser executados por empresa especializada em seguranca privada devidamente
autorizada a executar esses servicos (art. 14, Lei n°® 7.102/83). Ou seja, os servicos devem
ser obrigatoriamente executados por vigilantes (profissionais autorizados ao exercicio da

profissdo).

A lei que estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
empresas de seguranca privada sé autforizam empresas que se dediquem

exclusivamente as atividades de vigildncia ou seguranca, por isso tais atividades ndo
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podem ser prestadas conjuntamente com outras funcdes, tais como Porteiros,

Controladores de acesso, Recepcionistas e afins.

Somente empresas especializadas, devidamente registradas no Ministério
da Justica, no Departamento de Policia Federal e na Secretaria de Seguranca Publica
podem prestar servicos de vigiléncia ostensiva. Isso porque a atividade de vigilGncia é
regulada por um ordenamento legal especifico: Lei Federal n® 7.102, de 20 de julho de
1983, alterada pela Lei n° 8863/94 e pela Lei n°® 9017/95, e regulamentada pelos Decretos
89.056, de 24.11.83 e 1.592, de 10.08.95, além da Portaria N° 3233/2012-DG/DPF, do

Departamento de Policia Federal.

Assim, somente empresas constfituidas exclusivamente para essa

finalidade, e gue preencham os requisitos legais, tem permissGo para executarem

servicos de vigildncia/seguranca privada.

Nesta toada, a Administracdo precisa desmembrar o edital em itens
distintos ou dividir o préprio edital em dois instrumentos convocatérios independentes
com exigéncias especificas para as empresas que prestam servicos de vigil@ncia e para
as empresas que prestam servicos de portaria/vigia, vez que na contratacdo de servicos
de vigilGncia, é necessdrio incluir a exigéncia de qualificacdo especifica das empresas
que exploram servicos de vigildncia nos termos da legislacdo, como por exemplo, a

autorizacdo do Departamento de Policia Federal.

Outrossim, cumpre destacar que o desmembramento do edital em lotes
ou em dois instrumentos convocatdrios independentes &€ extremamente necessdrio, uma
vez que empresas que prestam servicos de vigia/portaria ndo prestam servicos de
vigil@ncia e vice-versa. Além do mais, empresas especializadas em servicos de vigil@ncia
s& podem confratar para o seu quadro de colaboradores vigilantes altamente
qualificados (com curso especifico, inclusive) ndo podendo contratar porteiros. O

contrdrio também é verdadeiro.

E possivel concluir, portanto, que na forma como se encontra o edital do
pregdo eletrénico n° 004/2021 serd inviavel a conclusdo do processo licitatorio,

notadamente porque ou participardo empresas que fornecerdo servicos de vigildncia ou
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parficipardo empresas que fornecerdo servicos de vigia/portaria, sendo manifestamente

impossivel que uma empresa forneca os dois servicos.

Assim, deveriam parficipar apenas empresas de vigilncia/seguranca
privada para prestar os servicos de vigildncia. Ou, de outfro lado, participar apenas
empresas para prestacdo dos servicos de porteiro/vigia, notadamente porque uma sé

empresa ndo poderd prestar os dois servicos.

Logo, salvo se alguma empresa partficipe de forma irregular, nenhuma
empresa atenderia as exigéncias do edital e a licitacdo necessariamente deverd ser

deserta.

Posto isso, torna-se imperiosa a alteracdo do edital e REQUER que sejam
adotadas as alternativas abaixo:
a) Desmembrar o edital em dois lotes distintos ou em dois editais
independentes de forma a possibilitar que tanto empresas que
prestam servicos de vigilncia, como aquelas que prestam servico de

portaria participem do cerfame com as seguintes peculiaridades:

a.l) ftratando-se de contratacdo de vigildncia e seguranca
patrimonial, os servicos devem obrigatoriamente ser executados por
vigilantes (Cddigo CBO 517330), inserindo exigéncias da Lei n® 7.102,
de 20 de julho de 1983, alterada pela Lei n° 8863/94 e pela Lei n°
9017/95, e regulamentada pelos Decretos 89.056, de 24.11.83 e 1.592,
de 10.08.95, além da Portaria N° 3233/2012-DG/DPF, do

Departamento de Policia Federal;

a.2) fratando-se de contratacdo de portaria/vigia (Cédigo CBO
5174), os servicos ndo poderdo ser executados por empresas de

seguranca privada.

Diante do exposto, vem esta empresa impugnar o edital do pregdo
eletrénico n° 004/2021, e REQUERER que sejam feitas as alteracdes necessdrias para

atender ds normas legais e regulamentares.
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2.2 Valor Estimado e o Valor de Custo

Analisando o edital e seus anexos, verifica-se que o valor de referéncia
contido na planilha orcamentdria do anexo 07 do edital € insuficiente para cobrir todas

as despesas que compdem os custos dos postos de vigilncia e limpeza.

Isso porque a Administracdo estimou o valor total da contratacdo em R$
507.600,00 (quinhentos e sete mil e seiscentos reais), sendo o valor unitdrio do posto de
vigia/vigildncia (ndo se sabe) de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) e de

limpeza/servicos gerais/recepcionista de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

Todavia, conforme formulacdo de precos feita pela impugnante, mesmo
excluindo a margem de lucro (remuneracdo do empresdrio) e as despesas
administrativas (rateio da locacdo da sede da empresa, folha de pagamento do pessoal
administrativo, energia elétrica, telefonia, dgua, material de expediente, supervisdo,

etc.), constatamos que € impossivel praticar preco mensal inferior aos seguintes:

POSTO VALOR
Servente R$ 3.900,51
Recepcionista R$ 4.382,97
Porteiro/Vigia R$ 15.521,01
Vigiléncia R$ 19.237,52
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PLANILHA DE CUSTOS

Autarguia Municipal de Twurismo Gramadotur.

"uc:r.q(;.q”o:

PE 00452021

1 - DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

A Proposta fol elaborada com base no Saldrio Normative de RS 7.7

84,93

Pertinente & Categoria de , Homologado em Convencio Coletive de Trabalho, tendo por dats base Q071012027
Servente de Limpeza dA4h Escala: Seqg. a Sex
1l - MAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor Y Total
Salarios 1 1.154.93 71.90% 1.184,93
Insalubridade 1 236,99 14 38% 236,99
Periculosidade ] 355,48 0.00% -
Gratificacido de funcdo 0 - 0. 00%% -
Horista 9] - 0.00% -
Insalubridade - Haorista 0 - 0.00% -
Valor Total das Remuneragcdo 1.648,12
Valor da Reserva Técnica -
1l - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"™
01 - INSS 20.00%: 329 .62
02 - SESISESC 1.50% 24 .72
03 - SEMNAISEMNAC 1.00%: 16,48
04 - INCRA 0.20% 3.29
05 - Salario Educacdo 2. 50% 41,20
06 - FGTS 8.00% 131.84
07 - Seguro Acidente do Trabalho /SAT/AIMNSS 3.00% 49 44
08 - SEBRAE 0.60% 9.88
TOTAL DO GRUPO "A™ 36,80% 606,47
GRUPO "B"™
09 - Feérias 8.33% 137,34
10 - Auxilio Doenca 1.39% 22 39
11 - Licenca-maternidade / Paternidade 1.30% 21,42
12 - Falta Legais 1.55% 25 54
13 - Acidente do Trabalho 0.55% 9.06
14 - Awiso Prévio 0.42% 5.92
15 - 13° Salario 8.33% 137,28
TOTAL DO GRUPO "B™ 21.87% 360,45
GRUPO "C"™
16 - Aviso Prévio Indenizado 1. T2% 28 354
17 - Indenizacdo Adicional 0.34% 5,60
19 - Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) 2 64% 43 51
TOTAL DO GRUPO "C™ 4.70% L ]
GRUPO "D
19- Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B" 5. 05% 132 67
TOTAL DO GRUPO D™ 8,05% 132,67
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 71,42% 1.177,04
VAL OR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneracdao + Reserva Técnica + Encargos Sociais) 2.825.16
W= INSUMOS
01 - Uniforme 63.83
02 - Materiais 0, 00% -
03 - Vale Alimentacio 324 32
04 - Vale Transporte 115,90
05 - Manutencio e Depreciacdo de Eguipamentos 0.00%: -
06 - Treinamento efou Reciclagem de Pessoal 2 058
07 - EPI's 40,66
08 - Beneficio Social Apoio Familiar 15 .62
09 - Contribuicido Patronal 1.58
10 - Insumos Reserva Técnica -
Valor Total dos lnsumaos H564, 00
V- DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 0. 00% -
02 - Parcela do Lucro 0. 00% -
Valor Total dos Demais Componentes -
vi- TRIBUTOS
155 3.00% 117,02
PIS 1.65% 54.36
COFIMS 7.60% 296.44
IR s/ Lucro 0.63% 24 57
C. SOClAL sf Lucro 0.23% 8.97
a) Tributos (%) /100 = Ty 13,11%
b) MEo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = Py 3.389 15
c) Pa f (1-Ta) = P4 3.900.51
Valor Total dos Tributos (P1 - PO) 511,36
VI - PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) J.900,51
Qtde de Postos 1
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PLANILHA DE CUSTOS

Autarguia Municipal de Twrismo Gramadotonr.

||L||'C1|'T‘CH;Z/-'E”O: PE OO42027

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS:

LA Proposta fod elaborada conmt Sase o Salano Nomrmrativo de RS T.339,65
FPertinente & Categoria de . Homologado em Convencio Coletiva de Trabalho, terndo por data base 01D TA2027
Recepciomnista A4k Escala: TODAT
I - MACO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor Yo Total
Salarios 1 1.339. 65 0. 97%% 1.339.65
Insalubridade o Z267.93 0. 00%% -
Periculosidade a 401_90 0. 00%% -
Gratificacdo de funcio o - 0. 00% -
Haorista 1 292 29 15 48% 292 29
Insalubridade - Horista a - 0.00%% -
Hora Extra 50%% 10 9.13 4.84% 9130
Hora Extra 100%% 10 1218 6. 45% 121.80
Adicional MNoturno a 1.22 0.00%%6 -
Haora MNoturna Redu=zida a ¥.31 0.00% -
Reflexos 1 42 62 2.26%: 42 62
SDE Q - 0.00%% -
Adicional de Assiduidade o] 56,98 0.00%% -
Valor Total das WVerbas Remuneratorias 1.887.66
VERBAS INDENIZATORIAS
Hora Intrajornada [a] 9.13 0_00% -
Cutros 0.00%6 -
Valor Total das Verbas Indenizataorias [l
Valor Total das Remuneragcao 1.887.66
Valor da Reserva Tecnica -
Il - ENCARGOS SOCLAIS
GRUPO ™A™
01 - IMNSS 20 00%% 3rr.53
02 - SESIHSESC 1.50% 28_31
03 - SEMNALKSEMAC 1.00%: 18.87
04 - IMNCRA 0. 20%6 377
05 - Salario Educacdo 2.50% 4719
05 - FGSTS 8.00%% 151,017
07 - Seguro Acidente do Trabalho /SATAMNISS 3.00%% 56, 62
08 - SEBRAE 0.60%: 11.32
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% 694 .62
GRUPOC "B
09 - Feérias 8,.33% mes .30
10 - Awuxilio Doenca 1.39%6 25,21
11 - Li ternidade / Patermmidade 1.30%% 249 53
12 - s 1.55% 29 .25
13 - 0.55% 1038,
14 - 0.42% .oz
15 - 137 Salario 8.33% 157 .24
TOTAL DO GRUPO "B 21,87% A12.83
GRUPO "C
16 - Awiso Prévio Indenizado 1. 72% 32 .46
17 - Indenizacio Adicional 0. 34 %G 641
19 - Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) 2.64% 49 83
TOTAL DO GRUPO "C™ A4, T0% 88,70
GRUPO "D
19- Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre os itens do Grupo "B"” 8. 05% 151.95
TOTAL DO GRUPO "D 8,05% 151,95
VAL OR TOTAIL DOS ENCARGOS SOCIAIS T1,42% 1.348,10
VAl OR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragac + Reserva Técnica +~ Encargos Sociais) 3.235,.76
- INSUMOS
01 - Uniforme 75.50
02 - Materiais O, 00%% -
03 - Male Allmentacdo 309.58
04 - “Wale Transporte 80.58
05 - Manutencio e Depreciacio de Equipamentos 0.00%% -
065 - Treinamento efou Reciclagem de Pessoal 2. 08
o7 - ERPIs -
08 - Beneficio Social Apoio Familiar 15.62
09 - Contribuicdo Patronal 1.58
10 - Insumos Resermva Tecnica -
Valor Total dos Insumos 484 05
V- DEAMAIS COMPONENTES
01 - Despesas Administrativas f Operacionais 0_00% -
02 - Parcela do Lucro 0. 00%% -
VWalor Total dos Demais Componentes -
vi- TRIBUTOS
1S5S 5. 00% 219.15
FIS 1.65%% T2, 32
COFIMNS F.60%% 333.11
IR s/ Lucro 0.63% 27.61
C.SOoOCIlAaL sf Lucro 0.23% 10,03
a) Tributos (%) 4 100 = Tg 15,11%
b) ME&o-de-DObra + Insumos + Demais Componentes = 3.7¥20.71
c) Pgd (1-Tg) = P, 4 382 97
Valor Total dos Tribuwtos (P11 - PO) 662,26
VIl - PRECO MENSATI DO POSTO (mao-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) A 382,97
Qtde de Postos 1
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PLANILHA DE CUSTOS

Aurtarguia Municipal de Turisrmmo Gramadotor.

||LFCJTACﬁO: PE 004520217

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS:

A Proposta fof elaborada cont base no Saldrio Monmativo de RS 1.426, 75
Pertinents 5 Categoris de . Homologads em Convencio Coletiva ode Trabalho, tendo por dats bases o1 01/2027
Porteiro Emp. Pablicas 240k 12x36Hh Escala: TDMN
I - AMAO DE OBRA
Categoria Quantidade Valor o Total
Saldrios 4 1.426.75 T9.59% 5.707.00
Insalubridade 0 285_35 0.00% -
Periculosidade ] 428,03 0.00%% -
Gratificacdo de funcao ] - 0. 00% -
Horista (4] - 0.00% -
Insalubridade - Horista 0 - 0.00%% -
Hora Extra 50% 10 9.73 1.36% a7.30
Hora Extra 100%% 10 12.97 1.81% 129.70
Adicional Moturno 210 1.30 3.81%% 273,00
Hora Moturna Reduzida 30 .78 3.25% 233,40
Reflexos 1 146 68 2.05% 146 68
SDFE [*] - 0.00% -
Adicional de Assiduidade 0 71.34 0.00% -
Valor Total das Verbas Remuneratorias 6.587,08
VERBAS INDENIZATORIAS
Hora Intrajornada 60 9.73 8.14% 583.80
Dutros 0. 00%: -
Valor Total das Verbas Indenizatorias L83 80
Valor Total das Remuneragdo f.170.88
Valor da Reserva Teécnica -
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - IMNSS 20.00%% 1.317.41
0z - SESIHSESC 1.50%% 95,80
03 - SENASERNAC 1.00%% 55 .87
04 - INCRA 0.20% 1317
05 - Salario Educacio 2. 50% 164 67
06 - FGTS 8.00%: 526,96
07 - Seguro Acidente do Trabalho fSATAMSS 3.00%% 197.61
08 - SEBRAE 0.80%: 39.52
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% 2.424 01
GRUPO "B
09 - Férias B8.33% 548, 92
10 - Awuxilio Doenca 1.39% 91.48
11 - Licenca-maternidade / Paternidade 1.30% 85, 63
12 - Falta Legais 1.55% 02409
13 - Acidente do Trabalho 0.55% 36,22
14 - Awiso Prévio 0.,42% 2 ies
15 - 13° Salario B8.33% 548, F0
TOTAL DO GRUPO "B 21,87% 1.440, 70
GRUPO " C™
16 - Awiso Prévio Indenizado 1.72% 113.29
17 - Indenizacio Adicional 0.34% 22 39
19 - Indenizacdes (rescisfes sem justa causa) 2.64%: 17¥3.89
TOTAL DO GRUPO "C™ A, 7% 309,57
GRUPO "D
19- Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre os itens do Grupo "B B8.05% 530, 25
TOTAL DO GRUPO D" 8,05% 530,25
VAL OR TOTAL DOS ENCARGOS SOCLIAIS 71,42% A4.704,53
VAl OR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneragido + Reserva Teécnica + Encargos Sociais) 11.875,. 417
- INSUMOS
01 - Uniforme 171.13
02 - Materiais 0,00% -
03 - WVale Alimentacio 884 52
04 - Wale Transporte 167.58
05 - Manutencio e Depreciacio de Equipamentos 0.00% -
06 - Treinamento efou Reciclagem de Pessoal B8.33
o7 - EPI's -
08 - Beneficio Social Apoio Familiar 62.148
09 - Contribuicio Patronal 6.33
10 - Insumos Reserva Técnica -
Valor Total dos Inswumos 1.300,.37
vV - DEMAIS COMPONENTES
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 0.00%% -
02 - Parcela do Lucro 0.00% -
Valor Total dos Demais Componentes -
vi- TRIBUTOS
1SS 5_00% TG 05
PSS 1.65% 256,10
COFIMNS 7.60% 1.179.60
IR s/ Lucro 0.63% ayv. 78
C. SOCIAL s/ Lucro 0. 23% 35.70
a) Tributos (%) F 100 = Tg 15,11%
[=}] Mao-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = Pg 13 175,78
c) Pgo / (1-Tg) = Py 15.521.01
Valor Total dos Tributos (P11 - PO) 2.345.23
v - PRECO MENSAL DO POSTO (mio-de-obra + insumos + demais componentes + tributos) 165.5217,.01

Qtde de Postos

1
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PLANILHA DE CUSTOS

ORGAOC LICITANTE: ||LJCITACﬁO:

1 - DISCRIMINACAO DOS SERWVICOS:
A Proposta o elaborada conrt base no Saldrio Mormrrativo de RS 1.500,40
Pertinente a Categoria de Wigilante, Homologado et Convencado Coletiva de Trabalhro, terndo por data base 102/ 2020

POSTO DE VIGILANCEA: 24 horas de segunda a segunda-feira ininterruptamente

1l - MAO DE OBRA
YVWerbas Remuneratorias Quantidade WValor i) Total
Salario Base 4.00 1.500.40 58 _69% 5.001_60
Periculosidade 4.00 450 12 20.61%% 1.800.48
Hora Extra (50%6) - 13.30 0.00% -
Hora Extra (100%6) - 17 .73 0.00%% -
Adicional Moturno 210,00 1.77 A4 25% 3F71.70
Hora Moturna Redu=ida 30.00 10.64 3.65% 319 18
Troca de Uniforme 60,00 1.48 1.01% 88,66
Reflexos 1.00 155,91 1.78% 155,91
Haorista - - 0. 00% -
Reflexos (Horista) - - 0.00%% -
Valor Total das Verbas Remuneratorias B.F3IF. 52
Verbas Indenizatorias
Hora Intrajormada 50_ 00 1023 T.02%% 513,80
Cutros - - 0. 00% -
Valor Total das VVerbas Indenizatdorias 613,80
Valor Total da Remuneracao o9.3571,.32
Valor da Reserva Técnica -

1l - ENCARGOS SOCLAIS

GRUPCO A"

01 - IMNSS 20.00% 1.747.50

02 - SESIKSESC 1.50% 131,06

03 - SEMAISEMNAC 1.00%% 87.37

04 - IMNCRA, 0.20% 17.47

05 - Salario Educacio 2 50% 218,43

06 - FGTS 8.00% 599 .00

07 - Seguro Acidente do Trabalho FfSAT/INSS 2.49% 217 .64

08 - SEBRAE 0.60% 52 .42
TOTAL DO GRUPO A" 36,29% 3.170,89

GRUPO "B

09 - Férias 11.11%% g9r0.r3

10 - Auxilio Doenca 1.39% 121,35

11 - Licenca-maternidade f Paternidade 1.35% 11795

12 - Falta Legais 0. 86% 5. 14

13 - Acidente do Trabalho 0.67% 58.54

14 - Awiso Prévio 0.64% 55,92

15 - 13° Salario 8.33%0 T27.83
TOTAL DO GRUPO "B 24.35% 2.127 .46

GRUPO TC”

16 - Awiso Prévio Indenizado 4. 95% 432 50

17 - Indenizacio Adicional 1. 50% 131_06

18 - Indenizacdes (rescisdes sem justa causa) 3.07% 268,24
TOTAL DO GRUPO "C™ 9,52% 831,80

GRUPO "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A'" sobre os itens do Grupo "B’ 5_584%0 Fr2_39
TOTAL DO GRUPO "D 8,84% frz,39
VAL OR TOTAI DOS ENCARGOS SOCIAIS 79, 00% 6.902 54
VAl OR TOTAL DA MAO-DE-OBRA (Remuneracido + Reserva Técniica + Encargos Sociais) 16.253, 86

- INSUINMOS

01 - Uniforme 273.33

02 - Armas/Municdes -

03 - Wale Alimentacio 960 00

03 - Wale Alimentacio (Horista) -

04 - Wale Transporte 203.90

04 - Wale Transporte (Horista) -

05 - Manutencio e Depreciacido de Eguipamentos 59_ 35

06 - Treinamento efou Reciclagem de Pessoal S0_00

08 - Seguro de VWida em Grupo 58.52

08 - Outros -

10 - Insumos Reserva Teécnica -
Valor Total dos Inswumos 1.635. 10

V- DEMAIS COMPONENTES

01 - Despesas Administrativas / Operacionais 0. 00%5 -

02 - Parcela do Lucro 0.00% -
Valor Total dos Dermais Componentes -

VI - TRIBUTOS (ISSON + COFINS + PIS + C.S0OCLAL + IR )

a) Tributos (%) F 100 = Tg 7.01%

b) MEo-de-Obra + Insumos + Demais Componentes = Py 17.888.97

c) Po /S (1-Tg) =Py 19 237 52
Valor Total dos Tributos (P1 - PO) 1.348.55

Wi - PRECO MENSAL DO POSTO (mao-de-obra + insunmos 19.237,52

Qtde de Postos 1

Rua Dom Pedro Il, 381 — S&0 Jodo — Porto Alegre/RS — telefone: (51) 3374-9800

Paginall



ONDREPSB

Limpeza e Servigos Especials Lida

Cumpre repisar que a formacdo dos precos acima foi feita sem levar em
consideragdo a margem de lucro e as taxas administrativas, ou seja, foram
desconsideradas todas as despesas indiretas como dgua, luz, aluguel, entre outras. Isso
significa que o valor proposto pela Administracdo estd muito abaixo do valor real dos

pOostos.

Se féssemos considerar apenas o valor do saldrio mais 0s encargos sociaqis

incidentes ja teriamos um valor muito superior ao valor de referéncia do edital.
Percebe-se dai, o equivoco no dimensionamento do valor estimado.

E absolutamente reprovavel, com o mais elevado respeito, que a

confratacdo seja orientada por precos que ndo se sustentam.

3. DOS PEDIDOS

Em razdo do acima exposto, REQUER a retificacdo do edital do pregdo
eletrénico n° 004/2021 promovido pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE TURISMO GRAMADOTUR
ante os vicios aqui apontados com a consequente alteracdo do instrumento

convocatdrio nos termos acima expostos.

Por derradeiro, pede que seja respeitado o disposto no art. 21, § 4°, da Lei
n.° 8.666/93 no tocante a renovacdo do prazo de publicidade do edital, apds as

retfificacoes realizadas no seu texto.

Nestes termos, pede deferimento.

Porto Alegre/SC, 17 de fevereiro de 2021.
LUlZ ERMES Assinado de forma digital por

LUIZ ERMES

BORDIN:0779090 BORDIN:07790902920
Dados: 2021.02.17 19:50:43
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