LEI N° 3.657, DE 16 DE JULHO DE 2018.

ESTE DOCUMENTO FICOU AFIXADO NO Altera dispositivos da Lei n° 3.490, de 22 de
‘TRIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE junho de 2016, que institui o novo Plano de

(]} / ] 25 C’ﬁ /______g. Cargos e o Sistema de Remuneragdo dos
E Servidores da Autarquia Municipal de Turismo
de Gramado — GRAMADOTUR, e da outras

Prefeitu unifipal de Gramado

providéncias.

JOAO ALFREDO DE CASTILHOS BERTOLUCCI, Prefeito de Gramado,
0 uso de suas atribuicoes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de junho de 2016, passa

a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 6° O gquadro de cargos de provimento efetivo da GRAMADOTUR,
constituido de categorias funcionais, com definicdo, quantidade de cargos e padrbes

referenciais, é assim instituido:

Categoria Funcicnal Numero de Padréo
Cargos

Advogado 01 04

Analista de Comunicacao 01 05
Assistente Administrativo 08 01
Assistente de Eventos 02 01

Contador 01 05
Engenheiro Civil 01 06

Técnico em Informatica 01 03 \\
Tesoureiro 01 02 N‘
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Art. 2° O art. 12 da Lei Municipal 3.490, de 22 de junho de 2016, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

Fica definido o quadro de cargos em comissao e funcdes de confianga da
GRAMADOTUR, com categoria funcional, nimero de cargos e fungdes e padrao de

vencimentos:

Categoria Funcional Numero de Cargos Nivel
ou Funcbes

Assessor da Presidéncia 01 CC1/FCH
Assessor de Eventos 03 CC3/FC3
Assessor de Marketing 01 CC3/FC3
Assessor Juridico 01 CC4/FC4
Chefe do Departamento de Captacao 01 CC5/FC5
Chefe do Departamento Comercial do Expogramado 01 CC3/FC3
Chefe do Departamento de Infraestrutura e Seguranca 01 CC5/FC5
Chefe de Compras e Licitagoes 01 CC2/FC2
Chefe de Recursos Humanos 01 - [FC2
Diretor Administrativo e Financeiro 01 CC8/FC8
Diretor de Eventos 01 CCB8/FC8
Gerente Administrativo e Financeiro 01 - [FC6
Gerente de Eventos 01 CCe6/FC6
Presidente 01 CC9/FC9
Procurador 01 CC7/FC7
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Art. 3° O artigo 24 da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de junho de 2016,

passa a vigorar acrescido do inciso Ill, com a seguinte redacao:

(...)
Il — Gratificagdo por Participacao em Comisséo de Analise de Prestacao

de Contas a ser concedida a servidor efetivo que seja designado para compor Comissao

de Anélise de Prestacdo de Contas.

Art. 4° O caput do art. 9° da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de junho de

2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9° Adquire a estabilidade, apds o periodo probatério de trés
(03) anos de efetivo exercicio, o servidor publico nomeado por
concurso publico, cujas regras e avaliagdes de estagio probatorio
serdo efetivadas na forma dos arts. 18 e 19 do Regime Juridico do

Servidor Publico do Municipio de Gramado.

Art. 5° O caput do art. 25 da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de junho de

2016, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 25. O servidor efetivo percebera o avanco trienal e as demais
vantagens funcionais nos termos e nas condicdes definidas na Lei
que dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores

Publicos do Municipio de Gramado.

Art. 6° Altera dispositivos do Anexo | da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de

\

Especificagbes dos Cargos do Quadro de Provimento Efetivo\'@&/7
\

junho de 2016, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO
(..))
CONDICOES DE TRABALHO

Carga Horaria: 30 horas semanais

(..))

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE EVENTOS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Executar trabalhos administrativo-burocréaticos,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas que possam ser prontamente atendidos;
executar e orientar a organizacdo e a manutengao de ficharios, arquivos e cadastros;
executar as atividades necessarias para a realizacdo dos eventos, conforme
determinagdo da Presidéncia ou chefia imediata; compor comissdes e integrar grupos
operacionais, quando designado; prestar e manter atualizadas as informacdes de rotina
para realizacdo dos eventos, tais como prazos, processos e demais procedimentos
burocraticos; manter organizados e arquivados os documentos do setor; responsabilizar-
se pelo uso dos bens municipais no exercicio da fungdo; manter-se atualizado com a
legislagdo municipal e a inerente as suas atividades; auxiliar nas atividades relativas a
eventos e solenidades conforme solicitagdo ou designacao superior; tratar com cortesia e
simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; auxiliar no atendimento ao publico e
clientes; atender o publico e prestar informacdes com relagdo aos eventos da
GRAMADOTUR; auxiliar o departamento de captagdo, conforme orientagdo superior;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
executar outras tarefas de assisténcia a GRAMADOTUR na area de atuagéo e conforme

determinacao da sua chefia e/ou Presidéncia.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Habilitagdo: Ensino Médio Completo
Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagao de linguagem, boa comunicacao oral e escrita, apto a contornar

situacOes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de observagao.
Responsabilidades: materiais, documentos e informacdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Executar servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programagéo, controle,
fiscalizacao, avaliacdo e execucéo de projetos para os eventos realizados pela Autarquia
e para os imdveis sob os cuidados da Autarquia; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos aos servigcos contratados; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;
examinar projetos e proceder a vistorias dos servicos contratados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia, assessorando na realizagcdo dos mesmos e
supervisionando a sua execucéo, realizando levantamentos quantitativos (célculo das
guantidades de materiais para uma obra), de precos, além da confeccédo de planilhas

orcamentarias completas; atuar no desenvolvimento de orgamentos, anadlises e estudos

7.




de viabilidade econbémica, levantamentos de quantitativos em planilhas especificas;
montar composicées de custos e tomadas de preco; acompanhar as atividades
operacionais do setor e realizar orgamentos e sua viabilidade; executar levantamento de
materiais e servigos; montar planilha orcamentaria, cotar materiais, mao de obra e
servigos para elaboracao de propostas; fazer visitas técnicas, estudos e equalizagdes de
propostas de fornecedores; realizar o orgamento do servigo, de acordo com o projeto
como um todo, em seus minimos detalhes, realizando pesquisas de precos, planejando
despesas permanentes, necesséarias e eventuais; supervisionar os procedimentos de
manutencdo da infraestrutura, seguranca e patriménio do Expogramado; manter-se
atualizado com a legislacdo inerente a profissao e a inerente as suas atividades;
frequentar cursos de aperfeicoamento; auxiliar nas atividades relativas a eventos e
solenidades conforme solicitacdo ou designacao superior, observada sua area de
atuacdo; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo;
compor comissées e integrar grupos operacionais, quando designado; manter organizado
e arquivado os documentos do setor; responsabilizar-se pelo uso dos bens da Autarquia
no exercicio da fungdo; executar outras atribuicbes afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de servigos em horéario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo: Curso Superior em Engenharia Civil, registro no CREA e experiéncia

comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area de engenharia.
Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicacao oral e escrita, aptidao para contornar situacdes advetsas, saber trabalhar

em equipe, capacidade de observagéo, organizagao e decisao.
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Responsabilidades: materiais, documentos, informagdes e decisoes.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Prestar suporte de hardware, analisar, instalar e detectar erros de softwares basicos
utilizados pela Autarquia, mantendo banco de dados organizado e atualizado.
Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de
informacdes de acordo com os padroes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperagao,
a seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de
informagdes; analisar propostas e solicitagbes dos érgdos usuarios de hardware,
software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica e
economicamente; definir estrutura dos dados e programas de acordo com as
necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os
softwares bésicos utilizados pela Autarquia; instalar e operar equipamentos de
informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares; implantar,
avaliar o desempenho, monitorar € manter a rede de teleprocessamento; elaborar
especificagbes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a
solucédo de problemas; manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e
consultoria ao usudrio final quanto & utilizacdo de recursos de informatica colocados a
sua disposicgao; prestar suporte e acompanhar testes de implantagéo de sistemas; efetuar
manutengéo preventiva, bem como pequenos reparos nos equipamentos de informatica;
compor comissdes e integrar grupos operacionais, quando designado; manter-se
atualizado com a legislagdo municipal e a inerente as suas atividades; auxiliar nas
atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo ou designagao superior, |\
observada sua area de atuacéo; frequentar cursos de aperfeicoamento; tratar com

cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; efetuar outras atividades

correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitacdo: Curso Técnico Profissional Informatica ou Curso Especifico de Informatica

em nivel médio ou superior.
Idade: minima de 18 anos.

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacéo de linguagem, boa comunicacéo oral e escrita, saber trabalhar

em equipe, capacidade de observacao, organizagao e decis&o.
Responsabilidades: materiais, documentos, informagoes e decisoes.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagido: Ensino Médio Completo
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Art. 7° Os dispositivos do Anexo Il da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de

junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Especificagcdes dos novos Cargos do Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de

Confianca

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE MARKETING

ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS: Desenvolver e implementar acdes de Marketing,
incluindo pesquisas de mercado, campanhas publicitarias e promocionais, visando
projetar a imagem da empresa e dos eventos e elevar as vendas e publico. Planejar e
desenvolver pecas pubilicitdrias, definindo seu conteldo e publico-alvo, visando a
transmissdo de mensagens especificas, envolvendo a divulgacdo de produtos, ou
mensagens institucionais da empresa, da forma mais eficaz. Elaborar pesquisas de
mercado, envolvendo a preparacdo dos questiondrios, orientacdo aos pesquisadores,
acompanhamento e auditoria do trabalho de campo, tabulacéo e analise dos resultados.
Planejar e supervisionar os trabalhos que envolvem comunicagao visual, tais como
placas e outdoors, visando a obter o melhor retorno possivel em termos de divulgagao e
fixacdo da imagem da empresa. Acompanhar o processo de producéao grafica de pecas
publicitarias, tais como folhetos com ofertas, incluindo verificacdo revisao de pecas,
preparacdo das fotos e outros detalhes graficos. Redigir pecas de publicidade
institucional, elaborando manuais, folhetos, quadros de avisos, cartazes, circulares,
informativos, sinalizagdes e outros materiais relacionados com comunicagdo. Manter
contatos com patrocinadores de eventos que envolvam a divulgacdo do nome da
Autarquia. Assessorar na realizagdo dos eventos organizados ou com participacao da
GRAMADOTUR,; assessorar no planejamento, organizagao e programacao de eventos;
assessorar o Departamento de Captagao na elaboragéo de material com foco, sobretudo,

em captagdo de eventos e de patrocinadores; respopsabilizar-se pelo uso dos bens da

Autarquia no exercicio da fungéo; tratar com cortesia € simpatia as pessoas do ambiente

interno e externo; executar outras tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacéo de servicos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo: Ensino superior completo em Comunicacdo Social Publicidade e

Propaganda

Experiéncia: comprovada de no minimo 1 ano de efetivo exercicio de funcdo ou

atividade profissional relevante para os fins da GRAMADCTUR

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacdo de linguagem, boa comunicagéo oral e escrita, apto a contornar
situagbes adversas, saber ftrabalhar em equipe, capacidade de observacédo e

organizacao.
Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informagdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneracéo pelo Presidente

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE COMPRAS E LICITACOES

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Chefiar, supervisionar e garantir o cumprimento das
normas e exigéncias legais pertinentes aos processos de responsabilidade do
Departamento; chefiar a execucdo dos servicos de compras, contratacdes de servigos,
bens e materiais da Gramadotur, através de compras diretas e/ou licitadas; chefiar e
supervisionar a realizacdo de orcamentos e atos preparatorios as contratacbes de
fornecimento de bens e servicos; chefiar a manutencéo do registro cadastral dos

fornecedores e prestadores de servicos; supervisionar a elaboracéo de cronogramas de
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compras para atendimento das demandas da Gramadotur, em conjunto com os demais
setores; acompanhar o controle de precos que antecede o processo de compras;
acompanhar a formalizacao e expedicao de contratos; chefiar o controle dos prazos de
entrega das compras diretas dos bens e servicos coniratados pela Autarquia; tratar com
cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas de
assessoramento a GRAMADOTUR, na sua area de atuacao e conforme determinacao da

Presidéncia ou chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposicado da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Habilitagao: Curso de nivel superior concluido ou em andamento

Experiéncia: comprovada de no, minimo, 1 ano de efetivo exercicio de fungdo ou

atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptagao de linguagem, boa comunicacéo oral e escrita, apto a contornar
situacOes adversas, saber firabalhar em equipe, capacidade de observacao e

organizacao.

Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informacdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Dirigir as atividades administrativas de langamento
de dados para a geracéo da folha mensal de pagamento; coordenar a nomeacao de
servidores através de concurso ou contrato emergencial; coordenar a conferéncia da
folha de pagamento; coordenar a emissao de Portarias da Autarguia para todos os
atos administrativos; coordenar o Controle de Registro de Ponto de todos os servidores;
coordenar a elaboragao de Portarias de Atos de Processos Administrativos; coordenar as
atividades de contrato de estagiarios; coordenar o controle de distribuicao de vale
transporte aos servidores; responsabiliza-se pelo envio dos relatérios e informacgoes, por
meio fisico ou virtual, nos prazos determinados, referentes ao setor; responsabilizar-se
pelo uso dos bens municipais no exercicio da funcao; tratar com cortesia e simpatia as
pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas de assessoramento a

GRAMADOTUR, na sua area de atuacédo e conforme determinagéo da Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de servicos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Habilitacdo: Curso de nivel superior completo

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 1 ano de efetivo exercicio de fungéo ou

atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR
ldade: 18 anos

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,

habilidade de adaptacéao de linguagem, boa comunicagéo oral e escrita, apto a contornar
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situacdes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de observacao e

organizacgao.
Responsabilidades: materiais, documentos, informacdoes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Servidor efetivo do quadro de servidores da GRAMADOTUR.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Realizar prospeccées para os eventos da
GRAMADOTUR,; chefiar e participar do planejamento, organizagdo e programacéo de
eventos; providenciar a captacdo de recursos e patrocinios para os eventos da
GRAMADOTUR; desenvolver acbes para fomentar os eventos; supervisionar a
criacdo/elaboracdo de material comercial; realizar a visitagdo de clientes e potenciais
clientes; coordenar a criagdo ativa de marca do cliente dentro dos eventos,
conjuntamente com a comunicacéo; responsabilizar-se pelo uso dos bens municipais no
exercicio da fungdo; fratar com cortesia e simpatia as pessoas do ambiente interno e

externo; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo: Curso de nivel superior completo.

Experiéncia: comprovada de no minimo 1 ano de efetivo exercicio de fungdo ou

\

atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

/-
/
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Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacao de linguagem, boa comunicacao oral e escrita, empatia e bom
relacionamento interpessoal, apto a contornar situagdes adversas, saber trabalhar em

equipe, capacidade de observacao e organizacao.
Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informacdes e decisoes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao e exoneracao pelo Presidente

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA:

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Supervisionar e garantir o cumprimento das normas
e exigéncias legais pertinentes aos processos de responsabilidade do Departamento;
providenciar a execugdo do mapeamento e organizagdo das condicoes basicas
necessarias para a realizacdo de eventos; supervisionar a realizacao do levantamento de
riscos, na area técnica, quanto aos eventos organizados ou com participagdo da
GRAMADOTUR,; providenciar a elaboracao de documentos técnicos necessarios para a
execucao de eventos pela GRAMADOTUR,; determinar o adequado acompanhamento
nas compras e contratacdo de servigos nas questdoes de ordem técnica de sua area de
atuacao; gerenciar, com zelo, o controle de patrimonio da GRAMADOTUR na realizagéo
de eventos; supervisionar os procedimentos de manutencao da infraestrutura, seguranca
e patriménio dos eventos; acompanhar a montagem e desmontagem de estruturas de
eventos organizados ou com participacdo da GRAMADOTUR,; responsabilizar-se pelo
uso dos bens municipais no exercicio da fungao; tratar com cortesia e simpatia as
pessoas do ambiente interno e externo; chefiar a execucéo dos servigos de controle de
bens patrimoniais e materiais da GRAMADOTUR; chefiar e supervisionar os
procedimentos de conferéncia na entrada e saida de bens dos almoxarifados e depdsitos;
conferéncia fisica x nota fiscal no momento do recebimento dos materiais; conferéncia
dos materiais transferidos entre almoxarifados; orientar sobre a guarda, conservacao e

distribuicio dos materiais nos espagos dos almoxarifados e depésitos de
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responsabilidade da Autarquia; gerenciar a realizagéo anual do inventario geral dos bens
materiais e patrimoniais existente nos almoxarifados, depdsitos e dependéncias da
Gramadotur; chefiar o atendimento de confeccdo de relatérios periddicos quanto ao
patriménio distribuido nas dependéncias e bens dos almoxarifados e depdsitos,
atendendo as orientagdes da Comisséo Inventariante; acompanhamento, manutengéo e
atualizacdo do cadastro dos bens no Sistema de Controle Patrimonial; tratar com cortesia
e simpatia as pessoas do ambiente interno e externo; executar outras tarefas de
assessoramento a GRAMADOTUR conforme determinacdo da Presidéncia ou chefia

imediata.

GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Gerenciar a éarea de compras, licitagdes,
contabilidade, tesouraria e patriménio, sob direcdo do Diretor Administrativo e Financeiro;
gerenciar os procedimentos necessarios aos os processos licitatérios, nas diversas
modalidades para aquisicao de bens e contratagdo de servicos, supervisionando todas as
etapas; supervisionar a correta organizacdo e arquivamento dos processos; coordenar a
manutencdo, de forma regular, dos registros e relatdrios instituidos pela Autarquia;
providenciar as informagdes a Diretoria e demais areas da entidade, quando solicitado,
de forma a colaborar na tomada de decisdes sobre a aguisicdo de bens e servigos;
coordenar 0s processos de rotinas da tesouraria, especialmente programacoes
financeiras de fluxo de caixa e pagamentos; gerenciar o conirole de patrimdnio; agir sob a
direcdo do Diretor Administrativo e Financeiro; responsabilizar-se pelo uso dos bens
municipais no exercicio da fungéo; tratar com cortesia e%i\mpatia as pessoas do ambiente
interno e externo; executar outras tarefas de assessoramento conforme determinacao da

Presidéncia ou Diretor Administrativo e Financeiro.
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CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilitagdo: Ensino Superior completo em Direito, Administracédo, Economia ou Ciéncias

Contéabeis.
Experiéncia: comprovada de no minimo 2 anos de efetivo exercicio de funcao ou
atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR

Habilidades: autocontrole e equilibric emocional, disciplina e responsabilidade,
habilidade de adaptacéo de linguagem, boa comunicacao oral e escrita, empatia e bom
relacionamento interpessoal, apto a contornar situagcoes adversas, saber trabalhar em

equipe, capacidade de observacao e organizagao.
Responsabilidades: materiais, documentos, dados, informagdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Servidor efetivo do quadro de servidores da GRAMADOTUR.

CATEGORIA FUNCIONAL: GERENTE DE EVENTOS

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS: Gerenciar a organizagdo de eventos; coordenar e
liderar equipes de trabalho; gerenciar e garantir o cumprimento das normas e exigéncias
legais; gerenciar a execugdo do mapeamento e organizacdo das condigdes basicas
necessarias para a realizagdo de eventos organizados ou com participagdo da
GRAMADOTUR; gerenciar a elaboragao de documentos técnicos necessarios para a
execucao de eventos pela GRAMADOTUR; gerenciar a disponibilidade de materiais
necessarios a execucdo de eventos; determinar o adequadc acompanhamento nas
7
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compras e contratacdo de servigos nas questoes de ordem técnica de sua area de
atuagao; gerenciar e acompanhar os processos administrativos; acompanhar o0s
procedimentos de manutencéo da infraestrutura, seguranca e patrimdnio dos eventos;
gerenciar o acompanhamento da montagem e desmontagem de estruturas de eventos
organizados ou com participagdo da GRAMADOTUR; gerenciar a avaliagdo dos
resultados dos eventos, reavaliando custos, priorizando a qualidade do padréao
estabelecido pela organizagdo, sob supervisdo do Diretor de Eventos; elaborar e
gerenciar os projetos culturais compreendendo desde a pesquisa e concepgéao,
estruturagdo, viabilidade econdmica, captacdo de recursos com ou sem as leis de
incentivo & cultura; criar estratégias que permitam que um produto artistico chegue até
seu publico com alta qualidade; atuar no processo de identificacdo de publico-alvo,
gestao da equipe, divulgacéo, gestdo do orgamento e desenvolvimento de produto; atuar
no gue for necessario no campo da producgéo cultural; atuar com ética e responsabilidade
social, respeitando as normas e as legislagdes vigentes; responsabilizar-se pelo uso dos
bens da Autarquia no exercicio da fungao; tratar com cortesia e simpatia as pessoas do
ambiente interno e externo; executar outras tarefas, na sua éarea de atuacéo e conforme

determinagao da Presidéncia ou chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: a disposicao da GRAMADOTUR.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos em horario diverso da

jornada de trabalho estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Habilitagio: Ensino superior completo em area com atuagdo em eventos.

Experiéncia: comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio de funcao

ou atividade profissional relevante para os fins da GRAMADOTUR
Idade: 21 anos

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade,

habilidade de adaptacéo de linguagem, boa comunicag&o oral e escrita, apto a contornar
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situacbes adversas, saber trabalhar em equipe, capacidade de observagcéo e
organizacao.

Responsabilidades: materiais, documentos, informacdes e decisdes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente

Art. 8° Os dispositivos do Anexo Ill da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de

junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

PADRAO VALOR
01 R$2.841,29
02 R$3.088,36
03 R$3.100,00
04 R$5.167,97
05 R$5.929,65
06 R$6.400,00

Art. 9° Os dispositivos do Anexo IV da Lei Municipal n° 3.490, de 22 de
junho de 2016, passam a vigorar com a seguinte redacao:

VALOR
Padrao CcC FC
CC-1/FC 1 R$ 3.829,56 R$ 1.531,82
CC-2/FC 2 R$ 5.000,00 R$ 2.000,00
CC-3/FC3 R$ 5.920,38 R$ 2.368,15
CC-4/FCa R$ 7.247,76 R$ 2.899,10 [\
CC-5/FC5 R$ 8.111,46 R$ 3.244,58
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CC-6/FC6 R$ 8.816,80 R$ 3.526,72
CC-7/FC7 R$ 10.962,76 R$ 4.385,10
CC-8/FCs8 R$ 12.984,18 R$ 5.198,67
CC-9/FC-9 R$ 18.291,55 R$ 7.316,62

Art. 10. Revoga-se o art. 10 da Lei Municipal n® 3.490, de 22 de junho de
2016.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gramado, 16 de julho de 2018.

Jodo Alfredo dﬁ?hos Bertolucci /' .
(Prefeito ramado /
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Registre-se e Publique-se.

Em 16/07/2013.

Julio Cesar Dorneles[da Silva
Secretario Municipal de Administracao




